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1. Doel van de functie 
Zelfstandig, efficiënt en effectief realiseren van preventief, correctief en voorspelbaar onderhoud, 
en prioriteit stellen op het zo optimaal mogelijk oplossen van storingen aan o.a. machines, installaties, 
gereedschappen en gebouwen volgens voorschrift en plan in een veilige en geordende omgeving.  
Daarnaast op project basis uitvoeren van wijzigingen, revisies, modificaties, uitbreidingen en/of 
nieuwbouw werkzaamheden aan machines, installaties en gereedschappen. 
 
2. Plaats in de organisatie 
De medewerker technische dienst maakt deel uit van een technisch team en is directe verantwoording 
verschuldigd aan de technisch manager 
. 
 
3. Werkzaamheden / Voornaamste taken / Verantwoordelijkheden  

• Lokaliseren van storingsoorzaken, bepalen, analyseren en oplossen van storingen door 
verschillende technieken toe te passen. 

• Draagt zorg voor het onderhouden en in optimale staat houden van het bestaande machinepark, 
installaties en gebouwen.  

• Uitvoering geven aan wijzigingen, revisies, modificaties en uitbreidingen. 

• Werkt mee in de opbouw en uitvoering van nieuwe technische projecten waaronder opbouw 
nieuwe machines, installaties, aanpassingen aan gebouwen, etc. 

• Afstellen en optimaliseren van machines, signaleert afwijkingen en toont initiatief in het oplossen 
ervan. 

• Beheert alle technische gegevens van het productieapparaat en de gebouwen. 

• Registreert en beheert de storingsregistraties en onderhoudsplanning in het MES Systeem. 

• Houdt de (minimale) voorraad bij, doet bestellingen en bepaalt mede de te bestellen artikelen. 

• Adviseert gevraagd en ongevraagd de productie t.a.v. het bedienen van machines en het oplossen 
van storingen. 

• Brengt de te verwachten problemen in kaart, geeft suggesties tot verbetering, voorkoming of het 
oplossen van problemen en schakelt waar nodig de leidinggevende in. 

• Leeft de wettelijke en bedrijfsvoorschriften na op het gebied van kwaliteit, veiligheid, arbo en 
milieu.  

• Verricht schoonmaak en opruimwerkzaamheden t.a.v. machines en werkomgeving.  

• Verricht alle voorkomende werkzaamheden op de afdeling. 
 
4. Bevoegdheden 
De medewerker is bevoegd om alle taken, die hij/zij noodzakelijk acht om de bovengenoemde functie-
inhoud vorm te geven, zelfstandig uit te voeren en waar nodig beslissingen te nemen.  
 
5. Functie-eisen 
Kennis: Voor de uitoefening van de functie is noodzakelijke kennis van de machines, installaties, 
gebouwen en productieproces. Kennis van de verschillende technieken; elektra, hydrauliek, 
pneumatiek, koeltechniek, besturingstechniek, industriële automatisering. Daarnaast is kennis van 
technische specificaties en nen-normen noodzakelijk. Ook is kennis van veiligheidsvoorschriften en het 
kwaliteitssysteem vereist.  
 
Opleiding: MBO niveau 4 (elektrotechniek) met affiniteit van kunststofprocessen en spuitgieten 
aangevuld met relevante opleidingen; VCA-VOL, NEN 3140, heftruck, hijsen en hoogwerker. 
  
Gedragskenmerken: zelfstandig, proactief, nauwkeurig, analytisch, stressbestendig, oplossingsgericht, 
teamplayer, toont inzet en initiatief omtrent de voortgang van de productie. 
 
 

Bruto salaris indicatie per maand op full-time basis plm. € 3.200,= - € 3.400,=  incl. 
onregelmatigheidstoeslag, exclusief consignatievergoeding vast € 250,= bruto per maand, 8% 
vakantiegeld en een deels vaste eindejaarsuitkering 2 ½ % en een deel variabele winstuitkering 
  
 
 
 
          


