IMPACT REPORT 2025

KORNELIS

CAPS & CLOSURES

WAAR WE VOOR STAAN
Onze impact tonen we het liefst met cijfers, niet met beloftes.

Al 90 jaar maken we deksels en sluitingen in Steenwijk. Dit is ons eerste rapportage pagina, over
verslagjaar 2025 — het jaar waarin we onder meer overstapten op groene stroom en 455
zonnepanelen bijplaatsten. Dit rapport laat zien waar we nu staan op milieu en op sociaal vlak. Het
volledige onderliggende datablad, opgesteld volgens de VSME-standaard (EFRAG), vind je achterin
dit document.

FSSC 22000 ISCC-PLUS EcoVadis Zilver

voedselveiligheid biobased grondstoffen sinds 2025

MILIEU
Van grijze naar groene stroom, van hydraulisch naar elektrisch.

In 2025 stapten we over op een groene energieleverancier. Van onze 32 spuitgietmachines draaien
er inmiddels 22 volledig elektrisch, goed voor 80% van onze totale productie in 2025. Onze
doelstelling voor 2030 is dat 100% van de productie elektrisch is. Een beperkt aantal hydraulische
machines houden we daarbij bewust achter de hand als back-up zodat de productie te allen tijde
doorgang kan vinden.

Op ons dak liggen inmiddels 1.531 zonnepanelen: 1.076 daarvan sinds 2017, aangevuld met 455
nieuwe panelen sinds februari 2025. Samen wekken deze panelen 497 MWh op. Voor 2030 is onze
doelstelling dat ten minste 15% van ons totale energieverbruik uit eigen opwek komt.

MATERIAAL & AFVAL

Elk gram materiaal dat we besparen, is winst — voor het milieu én
voor de keten.

Bij elke matrijswijziging onderzoekt ons R&D-team of het gewicht van een dopje of deksel omlaag
kan; voor elk nieuw product volgt een levenscyclusanalyse (LCA). Eigen kunststofuitval breken we
en bieden we aan de recyclingindustrie aan, waar het dankzij een gunstige materiaalwaarde andere
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kunststoffen opwaardeert. In 2025 voerden we daarnaast zo'n 30,3 ton papier- en kartonafval af
naar een recyclingpartner. Met ons ISCC-certificaat staan we klaar voor klanten die volledig
biobased materiaal willen — doel: 15% biobased materiaal in onze producten in 2027.

ONZE AMBITIE
In 2035 is 100% van onze deksels recyclebaar.

Vastgesteld in 2025, met het oog op 2035. Onderweg zetten we elk jaar concrete, meetbare
stappen:

Energie 100% groene stroominkoop 2027

Energie Eigen opwekcapaciteit naar 15% 2030

Energie 100% elektrisch machinepark + 50% CO,-reductie (scope 1 & 2) 2030

Materialen 15% biobased materiaal 2027

Afval Afvalreductie naar minder dan 50 ton/jaar 2027
INKOOP

Onze verantwoordelijkheid stopt niet bij onze eigen deur — we vragen
het ook van onze leveranciers.

We vragen onze leveranciers een Code of Conduct te ondertekenen, en toetsen hun milieu- en
sociale beleid door ISO- en SMETA/BSCI-certificaten uit te vragen. Daarnaast sturen we actief op
zoveel mogelijk lokale inkoop — dichter bij huis betekent kortere ketens en meer grip op herkomst.
In 2025 zetten we de eerste stap om ook deze inspanningen meetbaar te maken.

ONZE MENSEN
Wat onze mensen doen om te blijven leren en groeien

Trainingen & ontwikkeling Medewerkers & diversiteit

Veiligheid

Beloning & cao-dekking

Vragen over dit rapport of onze aanpak? Neem gerust contact op.
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Datablad — VSME Basic Module (B1-B11)

Dit datablad bevat de datapunten onder de VSME Basic Module (EFRAG). Groen gemarkeerde velden zijn
al bekend; gele velden dienen nog aangevuld te worden.

Milieu Energie-inkoop uit groene bronnen (aandeel
hernieuwbaar)

Milieu B3 Eigen opwek elektriciteit (aandeel hernieuwbaar) 11,8 %
Milieu B3 tCO,-emissie — scope 1 39,5 tCO2e
Milieu B3 tCO,-emissie — scope 2 (market-based) 1.841,9 tCO2e
Milieu B3 Energieverbruik — elektriciteit totaal 3.706.000 kWh
Milieu B3 Energieverbruik — opwek zonnepanelen 497.000 kWh
Milieu B3 Energieverbruik — gas 17.216 m3
Milieu B6 Watergebruik — uitgesloten: spuitgietproces kent n.v.t. -
geen materiéle waterstromen
Milieu B7 Afval — PP (totale jaarlijkse afvalproductie) 133.288 kg
Milieu B7 Materiaalverbruik (mass flow significante 3.071.045 kg
materialen)
HR B8 Aantal werknemers 69 aantal
HR B8 Vrouwelijke werknemers 23,33 %
HR B9 Gewerkte uren 143.849 uren
HR B9 Arbeidsongevallen 1 aantal
HR B9 Arbeidsongevallen met letsel / doktersbezoek 1 aantal
HR B9 Verloren uren door werkgerelateerde verwondingen 0 uren
HR B10 Medewerkers onder cao (dekking collectieve 100 %
onderhandeling)
HR B10 Trainingsuren per medewerker per jaar (gemiddeld) Vanaf 2026 uren
Ethiek B11 Bevestigde corruptie-incidenten (convictions/fines) 0 aantal

B2 — Praktijken, beleid en toekomstige initiatieven (narratief)

Kornelis heeft een Environmental Management System (EMS)-beleid met concrete doelstellingen op energie,
materialen en afval (zie doelentabel in dit rapport), gemonitord via een intern EMS-dashboard.

Op inkoopvlak vraagt Kornelis leveranciers een Code of Conduct te ondertekenen en toetst het milieu- en
sociale beleid van leveranciers via uitgevraagde ISO- en SMETA/BSCI-certificaten. Daarnaast wordt gestuurd
op zoveel mogelijk lokale inkoop. Deze praktijken zijn geen apart vereist Basic Module-cijfer, maar
ondersteunen wel de narratieve B2-disclosure en zijn relevant bij eventuele uitbreiding naar de Comprehensive
Module (waardeketen).
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